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Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2022
SEMS.EL ICATEGRO-GUERRERGC

APARTADO "D" INGCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0020722, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTC QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0%

INCREMENTO SALARIAL 2022 | Aportacion de Aportacion de EL GOBIERNO | TOTAL
. | LA SEP . DELESTADO |
3.5% + 1.0% Incremento 1,273,252.20 848,834.80 2,122,087.00
Salarial | ) | | ]
1.8% Incremento en ' 151,263.00 100,842.00 252,105.00
Prestaciones “ | | i
SUMA ; 1,424,515.20 _ 949,676.80 ] 2,374,192.00
f
QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: g

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D NGREHEN'I’OWU‘I’ICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCICN CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAC! BLICA, EL GOB/ERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERD
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

ZONA ECONOMICA 2
Cidgo Densminacién I zoos | Mwetwaiast | Fusss | Geas | Diwencs | casto T castoParinto | | _ itarencia Costo T:nhhrhd;—]
{PLY pa) SMe Biss | Coleclive Companeaciin | Coeledive |
‘ ‘ Wemual | Gurenizada
- e B RPN | = = ! Meraual _ I
[ DIRECTOR 2 | s 8 197790 842320|  HHRNESME |
Na DIRECTOR bE AREA H | = a 146020 584000 w2e8.00 §
A DIRECTOR GENERAL 2 | 1 1,887.35 1861.35 2478100
NA JEFE DE CAPACITAGION 2 | e s 950.95 751880 B4ATE00 ‘
Wik JEFE DE DEPARTAMENTO 2 | = & 1,09675 622058 62.425.00
[ wa JEFE DE VINCULACION 2 | = [ 850.95 757980 saareon| | 1
DIRECTIVOS 35 426,042.00
" MM | ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 n 3 29285 7RSS 10,542.00 17.30 51.90 s23.00
CEXISAT | ANALISTA PROFEBIONAL 2 26 8 34420 2.753.60 33,043.00 18.00 144.00 1,728.00 |
CFEabld ASISTENTE DE ALMACEN 2 Fil 4 29285 1,171.40 14,056.00 17.30 [k, 330.00 |
St ASISTENTE SERV. Y MANTTC, 2 i} " 262.B5% 4,000.90 49,198.00 17.30 24220 2,906.00
E . CHOFER 2 n B 20285 234280 2011180 17.30 13840 1,661.00
CFi2814 [ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 IR 1 37140 40 445808 8495 B4.8S 1,010.00
CFORRDT GUARDA 2 Hil 18 28285 521.30 32550 17.30 anan 3,737.00 |
CFMa1Y | JEFEDE OFICHA 2 zr " 35485 496780 waEm 1800 =200 382400
SHN4 | JEFEDE SERVICIOS ¥ MANTTO. 2 2 ® 20285 556415 s 1.3 28.70 154400
CF12812 | PROGRAMADOR ESPEGIALIZADG: 2 2% 3 34420 103260 I 18.00 5400 w“om
AR SECRETARA DE APOYO 2 Hn T 29285 2.048.95 2400000 17.30 1H.10 145000
crautr | SECRETARIA EECUTIVAE" 2 o F 35485 0070 31700 18.00 3600 aszen |
GPesdes | BECRETARIA EJECUTVA T 2 = 4 EYPEN) 137680 Wi 1m0 7200 |
CRMIts SECRETARM EJECUTIVA T 2 =] 7 219.50 5.431.50 SEATRR 1730 284.10 352080
TS | TECHICO BIBLIGTECARIO 2 n 4 20285 1M 14,055.00 1730 020 Ty
CRINM | TEONKGO ESPECIALIZADG 2 o 7 38485 24185 2080800 1800 126.00 151208 |
SHs | TECNICO MEDIO ENINPRENTA 2 n 2 20285 5570 10200 1.0 3480 41500 |
cfsE: | TECNICO SUPERIOR 2 zr28 ® 40 3m280 “ime 84.95 78455 2475.00 |
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 9 327.05 294345 35,322.00 17.30 155.70 1,868.00 ’
[ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 153 | seasTe.m0 | 40,198.00 |
‘e |PRoFESORMSTRUCTORDECAPACTACKN | 2z | s | [ e | aas[  wours|  sseswse) | 1T | P;
MORAS DOCENTE BA$16G - = Lo LT | ewsum) S T
i OTAL DE PLAZAS ¥/0 HORAS J A T T N T mame B 1w
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APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0%
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses} {12 meses)
Sueldo Base 426,042.00 582,579.00 469,530.00 1,478,151.00
Prima Vacacions! 11,033.00 16,181.00 28,014.60
ISR Prima Vacaclonal 2,365.00 2,235.00 5,600.00
Aguinatdo 47,338.00 £4,732.00 52,170.00 164,240.00 |
SR Aguinaido 9,466.00 12,846.00 10,434.00 32,846,00|
Seguridad Soclal 56,003.00 76,581.00 132,584.00
Subcuenta de Vivienda 21,303.00 20,131.00 50,434.00 |
Sistema de Ahomro para #1 Retiro 8,522.00 11,653.00 20,175.00
Comp I6n Garantizad 49,199,00 40,198.00|
Despensa 12,304,00 12,304.00 |
Ayutla per Serviclos & la Docancla 16,524.00 16,524.00 |
Ayuda por Servicios 5,071.00 8,071.00|
Pravisién Soclal MiRtiple 13,400.00 13,400.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 10,046.00 10,046.00
Aslgnacisn por Apoyo s la Docencla 66,281.00 €6,281.00 |
__Otras Prestaciones(Incluye Prima Quinquenal) _ 106,385.00| _ 106,385.00|
Tovatl sszar200] 1,070,247.00 | 532,134.00| 2,135,253.00|
APORTACION FEDERAL(60.0%)| 249,723.20 | 642,148.20 | 319,280.40 | 1,311,151.3¢ | Ef/
APORTACION ESTATAL (40.0%)] 223,148.80 | 428,090.80 | 212,853.60 | 874,101.20 |




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA SONES g Wecin

SUBSECRETARIA PE EDUCACION MEDIA SUPERIOR £
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION g
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APARTADO “D° NGREHEMOMDLMCA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCA! BLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GU! RO Y EL INSTITUTO DE CAPACIACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0%
ZONA ECONOMICA 3
codge | Denomiracté _] - [Freer— T Pazas | Hems | Diwrencial Costn Casto Pariedo | Dierancia i Casto Casto Porlode
PE} | e Swide Cokctive Gempensaciin | Calactive
['7 Meraval _I
NA DIRECTOR 3 N 1 149,70 140170 1574080
Nk JEFE DE CAPALITACION ] SN 1 1.18345 $,16345 309088
| Boh JEFE BE VINCULAGION 3 1 1,18345 1,18345 178100
\ DIRECTIVOS 3 41,7980
| CPMSST | ANALISTA PROFESIONAL A E 1 38530 385,30 AL88 18.:00 16.00 21890
SH000 | ASISTENTE SERV.Y MANTTO. 3 7 1 340,10 340.10 aze 1.9 1730 208.00
sotmz | CHOFER ] n 1 340,10 34010 4020 7.3 7.30 208,00
RS | GUARDA 3 2 1 340.10 Mo.10 428 70 1730 e
CFMIYY | JEFE DE OFICIRA 3 z 2 390,30 T80.60 248200 1200 26.00 e
Se18M | JEFE BE SERVICIOS Y MANTTC. 3 n 2 30.10 £80.20 FRL.T ] 1730 34.50 ety
CRMME | SECRETARIA EXECUTIVA D" 3 =) 2 | 38690 132,00 LI 1.0 80 Furty
T26003 | TRABAJADORA SOCIAL 3 F2) 1 | 372.30 37230 4,467.90 7.0 17.30 0.0
PERSONAL DE APOYD Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 1 | 47,745.00 2.319.00
E1M01 | PROFESOR NSTRUCTORDECAPACITACIN | 3 w1 | w | we] somw| wmw| | ] | !
__HORAS DOCENTE BASICO I »w | | wum) | I W—
GRAN TOTAL DE PLAZAS Yi0 HORAS L] 1 1 1 128.275.00 — B —— 231080
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE GUERRERO

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO PAAE DOCENTE ANUAL
(11 meses) (12 meses) (12 meses)
Sueldo Bass 41,785.00 47,746.00 29,744.00 129,275.00
Prima Vacacional 1,161.00 1,326.00 2,487.00|
1SR Prima Vacacional 231.00 267.00 498.00 |
Aguinaldo 4,642.00 5,306.00 4,416.00 14,364.00
1SR Aguinaldo 928.00 1,062.00 88400 2,874.00|
Seguridad Social 5,492.00 6,277.00 11,769.00|
Subcuenta de Vivienda 2,089.00 238600 4,475.00|
Sistema de Ahomro para o Retiro 837.00 956.00 1,793.00|
Compensacién Garantizada 2,310.00 2,310.00|
Despensa 883.00 883.00 |
Ayuts por Serviclos a la Docencla 1,180.00 118800 |}

Ayuda por Serviclos 575.00 575.00
Pravisién Soclal Moltiple 265.00 965.00 |
Ayuta para Gastos de (hiles Escolores 723,00 723.00
Asignaciin por Apoyo a la Docencis 4,763.00 476300
__ Otras Prestaciones(Incluye Prima Quinquenal) e ) o L B 9,997.00| !.!!1@9?
[ ToTAL| 57,165.00 | 96,730.00 | 4504400} 188,939.00 |
l APORTACION FEDERAL{60.0%)| 34293.00| 52,038.00 | 2702640 | 113,363.40 |
| APORTACION ESTATAL(40.0%)| 22.866.00 | 34,692.00 | 18,017.60 } 75,575.80|
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Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de esfe Apartato "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADD"

Pablo o Ortiz
e Educacién Media Superior

Mfro. Ludwifs Marcial Reynoso Niifiez
General de Goblerno

M pura Estrada
Fidanzas'y Administracién

Dani
Coordinador de Planeaci6n y Administracién

de Ia Subsecretaria de Educacién Madia Superior

Dr. Marsikl Rodriguez Saldfa

Secretario de Educacién

PopEL ICATEGRO"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO BE
EJECUCION CON NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0020/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL. ESTADO DE GUERRERO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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